Chancen e.V. und gémbH

Beschaftigungsinitiativen fir
psychisch kranke Menschen
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Beschaftigungsinitiativen

Kantine in der Agentur fiir Arbeit
/Wasch-Kiiche

1993 wurden ein Gastronomiebetrieb
und eine Wischerei namens ..Wasch-Kii-
che" aufgebaut. Seit Januar 2008 be-
kocht nun das Wasch-Kiichen Team die
Angestellten der Agentur fiir Arbeit
und bietet auflerdem die Zubereitung
und Lieferung von Mittagessen fiir
Schulen/ Kindergdrten an. Zusdtzlich
pflegt die betriebseigene Wischerei so-
woh| Wiische von Firmen als auch Privat-
kunden. Die Wasch-Kiiche stellt ca. 17
Arbeitspldtze.

Café-Restaurant LINA

Seit 1997 betreibt Chancen auf dem Eu-
rocom-Geldnde in Niirnberg-Langwasser
ein Café-Restaurant und einen Kantinen-
betrieb, der weiteren 17 Teilzeit-Ar-
beitsplitze in Festanstellung und
Zuverdienst bietet. MitarbeiterInnen
des Wihrl-Logistik-Zentrums sowie um-
liegender Firmen haben hier tdglich die
Auswah| zwischen Frihstick, Zwischen-
verpflegung und verschiedenen Mittags-
gerichten.

Rathaus- Treff

Seit Januar 2002 wird von Chancen die
Kantine des Rathauses in Niirnberg am
Fiinferplatz bewirtschaftet.

Was macht Chancen?

Der im Jahre 1900 von Arzten, Psychalogen und So-
zialpddagogen gegrundete Chancen eV. hat als ge-
meinnutziger Verein das Ziel, Arbeitsplatze fur
psychisch kranke Menschen zu schaffen In diesem
Sinne wurden drei Projekfe gestarfef, die insge-
samt ca. 70 Mitarbeitern einen Arberfsplatz bie-
ten. Die Arbert bei Chancen e V. soll den psychisch
kranken MitarbererInnen die Miglichkeit geben,
schrittweise ihre Fahigkeiten zu enfwickeln und da-
durch mehr Selbstvertraven und psychische Stabili-
tat zu erlangen

.Lieber zur Arbeit als ins Krankenhaus!” Das ist das
Motta nach dem unsere MitarbeiterInnen ihre Ar-
bertswelt gestalfen, Das Konzept lber Arbei Ta-
gesstruktur  zu  schaffen, Steigerung  des
Selbstwertgefuhls zu erlangen und Menschen mt
psychischer Erkrankung aus der sozialen Isolation
zu bringen bewahrt sich nun schon viele TJahre.
Durch Arbeit, die als sinnvall erlebt wird, kinnen
psychisch kranke Menschen wieder in zentrale Ab-
laufe des gesellschaftlichen Lebens einbezagen
werden.

Die Einsatzbereiche liegen im hauswirtschaftli-
chen Bereich. Neben fachspezifischen Fertigkei-
ten im Bereich Kiche und Wischerei werden
auch grundlegende Schlisselqualifikationen fiir
die Arbeitswelt trainiert.

Die Mitarbeiter kommen aus allen Berufs- und AL
tersgruppen. Chancen bietet Inferessenten je nach
Belostbarkeit die Miglichkeit eines Ausbildungs-
platzes, einer Zuverdienststelle bis hin zur Festan-
stellung,

Die Mitarbeiter der Stadt Nirnberg haben
hier die Gelegenheit, sich ihr Mittagsmenue
Dieser Betrieb
bietet ca. 20 psychisch kranken Mitarbeite-

selbst zusammenzustellen.

rInnen einen Arbeitsplatz.
Qualitat

Alle Projekte werden von einer Sozialpddago-
gin und einer hauswirtschaftlichen Leitung
bzw. Kiichenmeister betreut. Neben der sozi-
alpddagogischen Begleitung am Arbeitplatz
ist dadurch auch der betriebliche Ablauf
durch eine Fachkraft gesichert. In allen drei
Betrieben wird bei der Essenszubereitung
Qualitét groB geschrieben. Es wird téglich
frisch gekocht und dabei in erster Linie sai-
sonale und auch regionale Produkte verwen-

det.

Kontaktadressen

Kantine in der Agentur fiir Arbeit/Wische-

rei

Richard-Wagner Platz 5

90443 Niirnberg

Tel.: 0911/ 529 2776

oder 0911/ 81 79 677 (auch Fax)

e-mail: Wasch-Kueche @chancen-ev.de

Café-Restaurant LINA
Lina-Ammon-5tr. 10

90471 Niirnberg

Tel: 0911/ 81 48 121

Fax: 0911/ 81 48 122

e-mail: CafeLina@chancen-ev.de

Beschaftigungsformen bei Chan-

cen

o Sezialversicherungspflichtige Ar-
beitsplitze fiir Menschen mit Schwer-
behindertenausweis aufgrund einer
psychischen Erkrankung

o Zuverdienstpldtze fir Menschen mit
einer psychischen Erkrankung / Schwer-
behinderung

o Ausbildungspldtze (zum Koch /zur Ké-
chin) fiir junge Menschen mit einer see-
lischen Erkrankung

o Praktikumspldtze und Trainingsmafl-
nehmen fiir ..Erprobungswillige™

Die angebotenen Arbeitsbereiche ha-
ben sich als Trainingsfelder fir psy-
chisch kranke Menschen bewéhrt. Die
Anforderungen kénnen je nach der
momentanen Leistungsfdhigkeit der
MitarbeiterInnen von ecinfacher Zuar-
beit bis hin zur Ubernahme eines Ar-
beitsgabietes gestuft werden.

Auch Wahl und Ausgestaltung des Ar-
beitsplatzes kinmen bis zu einem ge-
wissen Grad an die Bediirfnisse der
MitarbeiterInnen angepasst werden.
Generell gilt es, sowohl Uber- als
auch Unterforderung zu vermeiden

Rathaus- Treff

Fiinferplatz 2

90403 Niirnberg

Tel.: 0911/ 24 27 47-0 (1)

Fax: 0911/ 24 27 472

e-mail: Rathaus-Treff@chancen-ev.de

Verwaltung + Geschiftsfiihrung
Chancen e.V. und gemeinniitzige 6mbH
Stefanie Winkler (Dipl.-Pddagogin
Univ.)

Siebenkeesstr. 4

90459 Niirnberg

Tel.: 0911/ 81 36 98

Fax: 0911/ 81 29 621

e-mail: leitung@chancen-ev.de
www.chancen-eV.de

Bankverbindung

Konto-Nr.: 1.233.560
BLZ: 760.501.01 Sparkasse Niirnberg

Spenden

Da Chancen e.V. als gemeinniit zig und
mildtdtig beim Finanzamt anerkannt
ist, kénnen Spenden bei Vorlage ciner
Spendenquittung von der Steuer
abgesetzt werden.

Der Chancen e.V. ist Mitglied im
Deutschen Paritatischen
Wohifahrtsverband



